Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.

21-100 Lubartéw, ul. Parkowa 6

Elektryk - maszynista pomp na Ujeciu Wody w Lubartowie

Od kandydatéw wymagamy:

1) Woyksztatcenie srednie techniczne - elektryk;

2) Doswiadczenie na podobnym stanowisku- min. 4 lata;

3) Umiejetnos¢ samodzielnego ustalania przyczyn awarii elektrycznych oraz ich usuwania;
4) Umiejetnos$¢ postugiwania sie dokumentacja techniczng i schematami elektrycznymi;

5) Doswiadczenie w zakresie instalacji elektrycznych, rozdzielnic, systemdéw sterowania;

6) Diagnozowanie stanu elementéw, uktadéw i urzadzen elektrycznych;

7) Znajomosc¢ automatyki przemystowej i aparatury kontrolno-pomiarowej;

8) Umiejetnos¢ analizy oraz praktycznego rozwigzywania probleméw technicznych;

9) Znajomos¢ obstugi komputera.
Mile widziane:
1) doswiadczenie w branzy wodociggowo kanalizacyjne;j;
2) Swiadectwo kwalifikacji E, D;
3) zdolnos$¢ analitycznego myslenia i odpornos¢ na stres;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole.
Oferujemy:
1) umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, docelowo w réwnowaznym czasie pracy;
2) wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci oraz doswiadczenia;
3) mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
4) petny pakiet socjalny (bonusy swigteczne, dofinansowanie do wypoczynku, doptaty do kolonii
i obozoéw dla dzieci);
5) miejsce pracy: Lubartow.
Aplikacje (CV) prosimy przesta¢ na adres pgk@pgk.lub.pl lub sktadaé osobiscie w siedzibie Spotki
ul. Parkowa 6, | pietro, pok. 6 lub 8.

Blizszych informacji udziela Dziat Kadrowo-Administracyjny, ul. Parkowa 6, tel. 81 855 20 96 w. 34.

Prezes Zarzadu
(-)

Grzegorz Samojluk



Klauzula informacyjna - rekrutacja

1.

>

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia z siedzibg w Lubartowie, przy ul. Parkowej 6, 21-100 Lubartéw wpisana do KRS prowadzonego przez Sad

Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie zsiedzibg w Swidniku pod nr 0000295810 wysoko$é¢ kapitatu zaktadowego

14351500,00 zt, NIP: 714-000-20-20, REGON: 060317799, adres email: pgk@pgk.lub.pl tel. 81 855 20 96

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych zostat wyznaczony Andrzej Kosmala, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarza-
niem danych poprzez: e-mail iod@pgk.lub.pl lub pisemnie na adres Administratora Danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

a. podstawg przetwarzania jest art. 22(1) § 1 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2018, poz. 108 ze zm.), prawnie uzasadniony interes administratora, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. f RODO oraz
zgoda uczestnika rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a RODO,

b. podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celdow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji,

C. brak zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania rekrutacyjnego skutkuje odrzuceniem apli-
kacji .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych,

b. prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

c. prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; informujemy, ze w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

d. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku gdy zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja, a podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. F) RODO, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych Administrator wykaze
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec tych intereséw, praw i wol-
nosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane
dotyczg jest dzieckiem lub wykaze podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

f.  prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko
co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zau-
tomatyzowany,

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, dokonanego przed wycofaniem
zgody na jej podstawie. Oswiadczenie o cofnieciu zgody moze by¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej, na adres
mailowy pgk@pgk.lub.pl. Oswiadczenie, to sktada sie Administratorowi Danych.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych.

Dane osobowe przetwarzane bedg do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji i wytonienia osoby na stanowisko okreslone

w ogtoszeniu.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Is-

landie).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Zgoda do cv - wizerunek

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lubartowie, przy ul. Parkowej 6, 21-100 Lubartéw, wpisana do KRS prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku pod nr 0000295810 wysokos¢ kapitatu zaktadowego 14351500,00 zt, NIP: 714-
000-20-20, REGON: 060317799, adres e-mail: pgk@pgk.lub.pl, tel. 81 855 20 96 moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wizerunku, (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

Jestem $wiadomy mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych oraz tego, ze jej cofniecie nie ma
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdre dokonato sie na podstawie zgody przed jej odwotaniem.

.....................................................

(data i podpis kandydata)



